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Sistema di gestione integrato per la Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza sul Lavoro

Offriamo da oltre 40 anni ai nostri clienti soluzioni tecnologiche specifiche e complesse nei settori
dell'installazione di sistemi e della manutenzione navale.

Nell’ottica di un’amministrazione regolamentata ed efficiente abbiamo deciso di adottare un Sistema di gestione
per la Qualita, per 'Ambiente e per la Sicurezza, in conformita alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO
14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2023 per le seguenti attivita:

REALIZZAZIONE, INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI IMPIANTI E APPARECCHIATTURE
ELETTRICHE, ELETTRONICHE ED ELETTROMECCANICHE IN AMBITO NAVALE/ YACHT/ SICUREZZA E
DIFESA - FORNITURE E ARREDI

I nostri principi sono:

e Legalita: operiamo nel pieno rispetto delle normative vigenti, nazionali ed europee.
e Trasparenza: garantiamo chiarezza e correttezza in ogni fase dei rapporti con clienti, fornitori e partner.
e Eticanei rapporti commerciali: costruiamo relazioni basate su fiducia, lealta e responsabilita.

e Qualita e professionalita: perseguiamo l'eccellenza in ogni progetto, assicurando affidabilita e
competenza.

e Sostenibilita: agiamo con attenzione alle persone, allambiente ed alla comunita, promuovendo uno
sviluppo responsabile.

Per noi la Sostenibilita non & solo un principio: € un impegno concreto che si traduce in azioni quotidiane e
strategie di lungo periodo per 'ambiente, per le persone, per la governance alla ricerca di soluzioni e servizi
duraturi, efficienti e resilienti, che creino valore nel tempo senza compromettere le risorse future.

| nostri valori:

e Rispetto delle persone

e Sicurezza sul lavoro

e Tutela del’ambiente

e Eccellenza e qualita dei servizi

e Innovazione e apertura al cambiamento

e Continuita e solidita nel tempo

| nostri impegni:

e innovare continuamente le soluzioni tecnologiche per offrire servizi in linea con le piu alte aspettative dei
Clienti;
operare con tempestivita ed efficienza;
promuovere la crescita culturale e professionale del personale a tutti i livelli;

e sviluppare la prevenzione per garantire ambienti di lavoro sicuri mediante procedure, soluzioni tecniche,
formazione e addestramento adeguati;

o formare ed informare dipendenti e collaboratori sui rischi prevedibili e sulle misure di protezione adottate;

o verificare la corretta applicazione delle procedure aziendali e la loro costante implementazione.
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La presente Politica del Sistema Integrato ispira le azioni necessarie per,

la Qualita

'Ambiente:

la Sicurezza:

e garantire livelli di qualita conformi a standard, specifiche e regolamenti;

« soddisfare le aspettative di Clienti, Autorita ed Enti di certificazione;

e assicurare una corretta gestione dei rischi e delle opportunita in ottica di Risk Assesment
e monitorare costantemente gli andamenti dei processi interni;

¢ ridurre I'impatto ambientale, assicurare un uso efficiente delle risorse, eseguire una
gestione responsabile dei rifiuti, promuovere il ricorso alle energie rinnovabili,
implementare la ricerca di soluzioni tecnologiche compatibili con la tutela ambientale,
individuare nuovi materiali in ottica di riutilizzo, promuovere una responsabilita
ambientale tra i dipendenti;

o diffondere informazione e formazione mirata e aggiornata;

e monitorare e rafforzare continuamente le misure di prevenzione e protezione dei
lavoratori, garantire un elevato livello di formazione e consapevolezza del personale in
materia di sicurezza sul lavoro, assicurare percorsi di crescita per rafforzare
costantemente le competenze,

e gestire le eventuali emergenze con rapidita ed efficacia e promuovere cooperazione
interna e collaborazione con enti esterni;

e assicurare il rispetto di leggi, regolamenti e procedure aziendali per orientare ogni attivita
— dalla progettazione alla manutenzione e pulizia di luoghi, macchine e impianti — alla
prevenzione di incidenti, infortuni e malattie professionali.

e coinvolgere dipendenti, collaboratori e fornitori nel raggiungimento degli obiettivi di
sicurezza, assicurando che servizi, impianti, attrezzature, luoghi di lavoro e metodi
operativi tutelino salute, beni aziendali, terzi e comunita;

Infine, siamo costantemente impegnati a comprendere le necessita dei clienti e a pianificare le nostre attivita
per soddisfarle appieno. Allo stesso modo operiamo nel rispetto delle richieste e dei requisiti:

- del mercato di riferimento;

- dei paesi in cui operiamo, adempiendo a leggi e regolamenti;

- ditutte le parti coinvolte.

Abbiamo assunto I'impegno dell’efficacia del nostro Sistema di gestione, rendendo disponibili tutte le risorse
necessarie e assicurando che gli obiettivi pianificati siano compatibili con il contesto e gli indirizzi strategici, anche
coinvolgendo attivamente tutte le parti interessate, coordinandole e sostenendole.

La presente Politica e gli Obiettivi sono verificati periodicamente in sede di Riesame del Sistema al fine di
assicurare una costante crescita e un miglioramento continuo.
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